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Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, przystuguje dofinansowanie
kosztow ksztalcenia ze sSrodkow Funduszu Pracy.

Dofinansowanie przystuguje, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianych, okreslone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania oraz:

1. W przypadku nauki zawodu:

Mtlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy i zdat:

a) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy,

Mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy, przystapil do egzaminu i nie
zdal:

a) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy,

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy: mlodociany pracownik
ukonczyl przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdal egzaminzgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie 191 § 31 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwiqzana z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjqt nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, przystugujaca kwote dofinansowania dzieli
sie miedzy wszystkich pracodawcow proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez
nich nauki zawodu.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika wynosi:
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Wysokos¢

Tryb nauki dofinansowania

W przypadku nauki zawoedu przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy (jezeli okres
ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci do 10 824,00 z}
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia)

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania

w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe przy okresie ksztalcenia do 13 394,00 z
wynoszacym 36 miesiecy (jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy kwote dofinansowania

wyplaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia)

W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

(za kazdy pelny miesiac ksztalcenia) do 340,00 zi

Zgodnie z art. 122 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe dofinansowanie
udzielane podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej stanowi pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie udzielana w zakresie i na zasadach okreslonych w
bezposrednio obowigzujacych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach zasady
de minimis lub pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie.

Termin skladania dokumentow:

Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika sktada sie
w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw egzaminu.

Forma przyznania dofinansowania:

Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu speinienia warunkéw
okreslonych w art. 122 ustawy Prawo oswiatowe.

Termin realizacji sprawy:

Wydanie decyzji nastepuje w terminach wskazanych w art. 35 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Tryb odwolawczy:

Od wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Opolu za posrednictwem Burmistrza Ozimka, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Miejsce zalatwienia sprawy:

Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku
ul. ks. Jana Dzierzona 4B
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46-040 Ozimek
pok. 204, II pietro

tel. 77 46 22 890

Godziny przyjmowania klientow:
poniedziatek 7:30-17:00
wtorek-czwartek 7:30-15:30

piatek 7:30-14:00

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania o zawarciu umowy o prace z mlodocianym
pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, ktory zamieszkuje na terenie Gminy Ozimek,
pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Burmistrza Ozimka, a w przypadku pracodawcy bedacego
rzemie$lnikiem - réwniez izbe rzemieslnicza wtasciwa ze wzgledu na siedzibe rzemieslnika (zal. 1).

Do wniosku (zal. 2) nalezy zalaczy¢ nastepujace dokumenty:
Dokumenty dotyczace mlodocianego pracownika:
o Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

o Kopia dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie
egzaminu.

o Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia.

o Zaswiadczenie, ze mtodociany pracownik byt uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy, w
odniesieniu do przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, trwajacego dtuzej niz 6 miesiecy.

Dokumenty dotyczace pracodawcy:

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania
zawodowego mlodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniona u pracodawcy.

o W przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzaca
zaklad w imieniu pracodawcy - dokument potwierdzajacy zatrudnienie
u pracodawcy.

o Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o
udzielenie pomocy, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zal. 3).
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0 Wypekiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zal. 4).

o Oswiadczenie pracodawcy o poniesionych kosztach (zal. 5).
o Pelmomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

o Umowa spotki cywilnej wraz ze wszystkimi aneksami w przypadku gdy wnioskodawca jest wspdlnik
spotki cywilne;j.

o Inne dokumenty potwierdzajace okolicznosci majace wptyw na uprawnienie pracodawcy do
otrzymania dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika.

W przypadku, gdy mtodociany pracownik nie zdal egzaminu dotacza sie kopie swiadectwa pracy
lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

o Kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z
egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

o Kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

0 Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia
i przystapit do tego egzaminu, albo

0 Zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjna - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I
stopnia.

UWAGA:

Zalgczone kopie dokumentow (kazda strona) powinny zawierac¢ potwierdzenie ich zgodnosci
z oryginatem, tj. oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem, date zlozenia oswiadczenia oraz
czytelny podpis. Potwierdzenia powinien dokona¢ pracodawca bgdz osoba uprawniona do
reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajqgca
upowaznienie pracodawcy do potwierdzenia zgodnosci dokumentow z oryginatem, do
wniosku nalezy dolgczy¢ to upowaznienie.

Jezeli bedzie uzasadnione okolicznosciami sprawy, organ administracji publicznej moze
zgdac¢ od Wnioskodawcy, ktory ztozyl kopie, przedlozenia oryginatu tego dokumentu.
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