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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W
GMINNYM ZAKEADZIE OSWIATY W OZIMKU

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W GMINNYM ZAKEADZIE OSWIATY W OZIMKU

Z DNIA 11.05.2026 R.

Dyrektor Gminnego Zakladu Oswiaty w Ozimku oglasza nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Gminnym Zakladzie Oswiaty w Ozimku

z siedziba przy ul. ks. Jana Dzierzona 4 B, 46-040 Ozimek

Data publikacji ogloszenia: 11.05.2026 r.

Termin skladania ofert: 27.05.2026 r.

Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore odbywa sie nabor:

e nazwa stanowiska - stanowisko ds. oswiatowych
e wymiar czasu pracy: 1 etat, pelny wymiar czasu pracy.

Wymagania niezbedne:

1)  wyksztalcenie Srednie lub wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym),

2) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga sie ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP na zasadach
okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),

3)  korzystanie z pelni praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4)  brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos$c¢ przepisow:

¢ Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawy o finansach publicznych,

e ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

e ustawy o samorzadzie gminnym,

¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

e Kodeks Pracy,

e ustawy z zakresu oswiaty ( m.in. Karta Nauczyciela, ustawa o systemie oswiaty, ustawa o
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systemie informacji oSwiatowej, ustawa prawo oswiatowe, ustawa o finansowaniu oswiaty).

. Znajomos¢ innych regulacji, niezbednych do wlasciwego wykonywania zadan na wyzej

wymienionym stanowisku.

Wiedza z zakresu funkcjonowania oswiaty w Gminie Ozimek.

Doswiadczenie w pracy w administracji, a w szczegdélnosci na stanowisku w oswiacie lub w
organie prowadzacym samorzadowe szkoly i placéwki o§wiatowo-wychowawcze lub organie
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, doktadnosé, rzetelnose,
komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia, zdolnosci
organizacyjne i mediacyjne.

Inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji.

Mile widziane referencje.

Wysokie kompetencje spoteczne w relacjach z pracownikami i klientami.

Odpornos¢ na stres.

Wysoka kultura osobista, obowigzkowos$é, dyspozycyjnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

przygotowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w Ozimku i zarzadzen Burmistrza zgodnie z
kompetencjami gminy okreslonymi w ustawie Prawo oswiatowe, o finansowaniu zadan
oswiatowych, o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniach wydanych na ich
podstawie,

przygotowanie projektéw uméw, porozumien oraz monitorowanie ich realizacji,
prowadzenie zbioru dokumentéw i akt,

weryfikacja i kontrola danych wprowadzanych do Systemu Informacji Oswiatowej oraz
monitorowanie zachodzacych zmian w jednostce oswiatowej w kontekscie wykorzystania i
rozliczenia potrzeb oswiatowych,

przygotowywanie wnioskéw o przyznanie srodkow z rezerwy oswiatowej subwencji ogélnej,
monitorowanie wykorzystania dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa,
poszukiwanie zewnetrznych zrédet finansowania oswiaty we wspoétpracy z dyrektorami,
prowadzenie postepowan administracyjnych, m. in. z zakresu dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw,

biezaca wspdlpraca i sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan dyrektorow w
zakresie organizacji pracy (arkusz organizacyjny), administracji i gospodarowania mieniem,
koordynacja konkurséw przedmiotowych na szczeblu gminnym, prowadzenie analizy osiagniec¢
uczniow,

wspoOltpraca z kadrami w zakresie postepowania konkursowego wytaniajacego kandydata na
stanowisko dyrektora oraz prowadzenia postepowania w sprawie przedtuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty lub przedszkola,

koordynacja dzialan zwigzanych z rekrutacja do szkoét i przedszkoli,

przygotowywanie propozycji oceny czastkowej dyrektora, uzgodnienie oceny wspdlnej z
Kuratorium Oswiaty,

koordynacja dziatan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli,

analiza wnioskéw i koordynacja dziatan w zakresie dofinansowania doskonalenia i
doksztalcania nauczycieli,

wykonywanie czynnosci organizacyjnych zwigzanych z utworzeniem lub likwidacja szkoty przez
gmine,

przygotowywanie informacji niezbednych do rozpatrzenia skarg, wnioskéw i interpelacii,
przygotowywanie, przekazywanie i publikowanie informacji oraz wiadomosci na stronie
internetowej oraz wspdtpraca z mediami, w tym z redakcja Wiadomosci Ozimskich,
sporzadzanie zestawien i sprawozdan wynikajacych z wykonywanych czynnosci,
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e archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Nazwa stanowiska - stanowisko ds. oswiatowych.

2. Wynagrodzenie w przedziale: 5 100,00 zt brutto do 6 000,00 zt brutto oraz dodatek za
wieloletnia prace (wg Rozporzadzenia Rany Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagrodzenia pracownikdw samorzadowych).

3. Srodowisko pracy :

e miejsce pracy: praca wykonywana jest na terenie Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku, ul. ks.
Jana Dzierzona 4B, II pietro,

e godziny pracy: poniedziatek 7:30 - 17:00; od wtorku do czwartku 7:30 - 15:30; piatek 7:30 -
14:00,

e W miejscu pracy znajduja sie pomieszczenia biurowe, w ktorych wykonywana jest praca, a
takze pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, winda, schody,

e osoba zatrudniona na ww. stanowisku obstuguje sprzet komputerowy, sprzet biurowy, pracuje
na dokumentach, przyjmuje klientdw, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

4. Przewidywany termin zatrudnienia - 1 czerwiec 2026 r.

5. Srodki pracy: komputer z drukarka, kserokopiarka i typowe narzedzia reczne niezbedne w
pracy biurowe;j.

6. Wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne:

Prace na tym stanowisku zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem obciazenia fizycznego. Nie
wymaga ona szczegdlnych wtasciwosci psychofizycznych, choé wymaga dobrej komunikatywnosci i
aktywnosci. Na tym stanowisku, précz ogélnego dobrego stanu zdrowia brak jest szczegoélnych
wymagan zdrowotnych. Wymagana jest sprawnos$¢ komunikowania sie na poziomie interpersonalnym
oraz odpornosc¢ na stres.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Oswiaty w Ozimku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej (CV),

e kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie oraz klauzula informacyjna
RODO, wedtug wzoru do pobrania ponizej lub w Gminnym Zaktadzie Oswiaty w Ozimku w
pokoju 208 A,

« kserokopie swiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z
oryginatem, zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy lub dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

* kserokopie dokumentow, poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

» kserokopie dokumentow, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
poswiadczajace znajomosc jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej
oraz obywateli innych panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP),

e oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe opatrzone
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wlasnorecznym podpisem oraz biezaca data,

» oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych opatrzone wiasnorecznym podpisem oraz biezaca data,

» oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie wykonywac
zajeC pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanymi z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowiazkdw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosci lub
interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

 kandydaci, ktdrzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, dodatkowo kopie
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ (poswiadczona przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem),

« spis wszystkich dokumentéw zawartych w ofercie kandydata.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) i kwestionariusz osobowy powinny
by¢ opatrzone podpisana wlasnorecznie klauzula:

e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

e Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku podczas procesu rekrutacji (jezeli w CV
bedzie zdjecie).

e Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Aplikacja nie zawierajaca podpisanego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych lub zawierajaca oswiadczenie o wadliwej tresci nie bedzie uwzgledniona w procesie
rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze -
ds. oswiatowych w Gminnym Zakladzie Oswiaty w Ozimku” osobiscie w siedzibie Gminnego
Zaktadu Oswiaty w Ozimku (II pietro pok. 208), ul. ks. Jana Dzierzona 4B lub przesta¢ listownie na
adres:

Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku, ul. ks. Jana Dzierzona 4B, 46-040 Ozimek
w terminie do dnia 27.05.2026 r. do godz. 15.00.

Za date doreczenia dokumentéw aplikacyjnych uwaza sie date otrzymania tych dokumentow przez
Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku (data wptywu do GZO).

Dokumenty doreczone po ww. terminie nie beda rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.
Dodatkowe informacje:

O poszczegdlnych etapach i czynnosciach naboru beda informowani (telefonicznie lub droga
elektroniczna) wytacznie kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,
w ciggu 5 dni od daty uplywu terminu sktadania dokumentow.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie www.bip.ozimek.pl oraz na tablicy
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ogtoszen Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku, ul. ks. Jana Dzierzona 4B.

Osoba wytoniona w naborze moze zostac¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczace;j
sie egzaminem.

Klauzula informacyjna Informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do pracy
w Gminnym Zakladzie Oswiaty w Ozimku na stanowiska ds. oswiatowych

Informacja zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem lub RODO.

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Zaktad Oswiaty
w Ozimku z siedzibg przy ul. ks. Jana Dzierzona 4B, 46-040 Ozimek.

2. Z Administratorem mozna sie skontaktowac¢ poprzez adres e-mail. gzo@gzo.ozimek.pl,
telefonicznie: 77/46 22 896 lub na adres jego siedziby;

3. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych poprzez telefon komorkowy 668 620 696;

4. Przekazane Administratorowi dane osobowe beda przetwarzane w celu naboru do pracy na
stanowisku inspektora ds. oswiatowych w Gminnym Zaktadzie Oswiaty w Ozimku na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO. Pozostate dane,
w zakresie niewynikajacym z przepisow prawa, beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana
zgody w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO, wyrazonej w formie
oswiadczenia;

5. Podanie Administratorowi danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest
obowiazkowe. W przypadku pozostatych danych ich podanie jest dobrowolne, jednak brak tych
danych lub wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

6. W kazdym czasie zgoda na przetwarzanie danych moze by¢ cofnieta. Cofniecie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofnac piszac na adres e-mail: gzo.@gzo.ozimek.pl lub na
adres siedziby Administratora;

7. Odbiorca danych moga by¢ podmioty dzialajace na zlecenie administratora danych, w tym
podmioty $wiadczacy ustugi IT. Odbiorcami danych moga by¢ réwniez podmioty upowaznione
na podstawie przepisow prawa;

8. Ma Pani/Pan prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia, w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO lub
ograniczenia przetwarzania, w zakresie wynikajacym z art. 18 RODO;

9. W odniesieniu do Pani/Pana Danych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania stosownie do art. 22 RODO;

10. Nie posiada Pani/Pan prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO);

11. Pani/Pana dane beda przetwarzane, w tym przechowywane, przez czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru i zostana usuniete w terminie miesiaca od zamieszczenia informacji o
wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ozimek, a w przypadku
zakwalifikowania Pani/Pana do pracy - do czasu nawiazania stosunku pracy;

12. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez okres wskazany w
oswiadczeniu (6 lub 12 miesiecy);
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Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014
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